Koncepcja pracy szkoły 

Cel główny: 

Wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go                      w niezbędną wiedzę i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia. 
Dla zrealizowania celu głównego wszelkie działania szkoły będą podejmowane                    w następujących obszarach:
· Dydaktyka
· Opieka i wychowanie 
· Baza 
· Organizacja pracy szkoły
· Promocja szkoły w środowisku lokalnym 

Działania szczegółowe dotyczące w/w obszarów:

1. Wykorzystanie  atutów szkoły.

2. Eliminowanie niedostatków i zagrożeń.

3. Realizacji koncepcji funkcjonowania szkoły opartej na uspołecznianiu procesu jej zarządzania.
4. Podnoszenie jakości pracy szkoły.

5. Promowanie szkoły w środowisku lokalnym, miejskim i ogólnopolskim.

6. Otwartość na zmiany jakie niosą współczesne czasy.

7. Oferta zajęć pozalekcyjnych odpowiadających zainteresowaniom uczniów zgodnie              z możliwościami szkoły.

8. Pełnienie funkcji ośrodka pielęgnującego tradycje lokalne, regionalne                  i patriotyczne.

9. Rozpoznawanie oczekiwań rodziców, mieszkańców dzielnicy                                    i wychodzenie im naprzeciw zgodnie z własnymi możliwościami.

10. Tworzenie szkoły dającej poczucie bezpieczeństwa psychicznego                           i fizycznego całej Społeczności szkoły.

W przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoły dążymy  przede wszystkim do tego, aby była to szkoła, która: 
· stwarza warunki sprzyjające osiągnięciu sukcesu w różnych obszarach działalności szkolnej, czyli rozwija to, co najlepsze,

· wyposaża w wiedzę i umiejętności umożliwiające sukces na wyższych etapach kształcenia, czyli usprawnia to, co sprawdzone,

· przygotowuje do pełnego, satysfakcjonującego uczestnictwa w różnych dziedzinach dorosłego życia: rodzinnego, społecznego, publicznego, kulturalnego, czyli czerpie z tego, co niesie przyszłość.

